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Le réseau AIDES 





Les délégations régionales 


Nord Ouest : 109, rue du Molinel - 59000 LILLE 
Tel : 03 28 52 05 14 - email : nordouest@aides.org 





Grand Ouest : 26 avenue Janvier - 35000 RENNES 
Tel : 02 99 65 01 58 - email : grandouest@aides.org 





Sud Ouest : 173 rue Judaïque - 33000 BORDEAUX 
Tel : 05 56 56 55 65 - email : sudouest@aïdes.org 
Auvergne Grand Languedoc : 


28 avenue de Maurin - Immeuble Mercure - 34000 MONTPELLIER 
Tel : 04 67 29 74 06 - email : agl@aïdes.org 


Rhône Alpes Méditerranée : 
1 rue Gilbert Dru - 13002 MARSEILLE 
Tel : 04 91 14 05 15 - email : ram@aïdes.org 


Grand Est : 3 avenue Foch - 54000 NANCY 
Tel : 03 83 36 29 48 - email : grandest@aides.org 


Ile de France : 119 rue des Pyrénées - 75020 PARIS 
Tel : 01 53 27 63 00 - email : aidesidf@aides.org 


N° National : 0 820 160 120 (0,12 €/min.) 
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AVANTAGES FISGAUX 














Q|AIDES est une association Reconnue d'Utilité 





Publique et à ce titre : 


60% de vos dons à AIDES sont déductibles de vos 
impots à hauteur de 20% de votre revenu imposable. 
Si vos dons dépassent ce seuil, vous pourrez reporter 
l'excédent pendant les 5 années suivantes. 


AIDES est habilitée à recevoir des legs et des dona- 
tions et est exemptée de droits de succession. 


Si vous voulez recevoir plus d'informations sur nos 
actions ou le rapport complet des comptes 2003 vous 
pouvez contacter notre service donateurs à : 





RAIDE) - Tour Essor - 14 rue Scandicci 
93508 PANTIN CEDEX 

Tel : 01 41 83 46 54 - Fax 01 41 83 46 59 
Internet : http://www.aides.org 

E-mail : dons@aides.org 
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RAPPORT FINANGIER 2003 


Riche en actions, l'année 2003 a été financièrement dif- 
ficile en raison d'une baisse des ressources importan- 
tes. Nous avions anticipé partiellement cette diminution 
et nous avons tenté en 2003 de limiter les dépenses en 
touchant le moins possible au budget “missions socia- 
les”. Alors que le budget global de l'association a dimi- 
nué de 8,3% entre 2002 et 2003, celui des actions n'a 
baissé que de 4%. 


Les modifications de structure opérées en 2002 ont per- 
mis de réduire les frais de fonctionnement qui sont en 
baisse de 16% d'une année sur l'autre. Dans la même 
période, la part des missions sociales a augmenté de 4% 
et représente 76% des dépenses de l'association. 


Les volontaires ont donc pu en 2003 poursuivre leurs 
actions dans de bonnes conditions. Ceci a été possible 
grâce, notamment, au soutien de nos donateurs. Sans leur 
contribution à ce combat, nous n'aurions pas les moyens 
suffisants pour agir sur tous les fronts de l'épidémie (pré- 
vention, soutien des malades, lobbying, etc.). 


Je tiens sincèrement à remercier tous ceux qui nous sou- 
tiennent et nous font confiance, en espérant que cette 
solidarité s'inscrira dans la durée car malheureusement 
l'issue de notre combat est encore bien lointaine. 


Solidairement, 


CA. det 


Christian Saout, 
Président 
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LE COMPTE D'EMPLOI DES RESSOURCES 2003 


LES MISSIONS SOCIALES DE AIDES 





Le Compte d'Emploi des Ressources permet de détailler l'origine et l'affectation des fonds 
collectés au cours d'une année. Comme chaque année, il a été validé par le commissaire aux 
comptes du cabinet Durand & associés. 


RESSOURCES 2003 2002 
€uros €uros 

150 629 198 044 
696 163 630 215 

11 298 962 11 866 611 
2 606 849 2 823 941 
1 524 500 1 890 000 
1 216 035 1 819 917 
451 402 477 317 
721 947 648 222 

18 666 487 20 354 272 


Ventes et prestations de services 

Subventions internationales 

Subventions publiques 

Collectes (dons et legs) 

Dons en nature 

Autres financements privés 

Ressources exceptionnelles 

Reprise ressources non utilisées les années antérieures 
TOTAL 


EMPLOIS 2003 2002 
€uros €uros 
14 135 579 14 713 920 


3 598 407 3 388 093 
501 667 510 185 
3 585 461 3 624 613 
598 958 590 288 
2 112 259 2 467 454 
960 711 791 603 
197 245 206 974 
1 924 308 2 434 600 
459 293 264 262 
197 270 435 849 


888 687 909 079 


472 039 514 230 
113 749 92 586 
245 728 236 338 

57 161 65 925 


3 731 871 4 449 721 


1 006 297 1 113 605 
483 542 766 085 

1 826 184 1 856 745 
315 397 609 076 
16 884 9017 
83 567 95 194 


308 842 285 637 


Missions sociales 


Soutien des personnes, action sociale et juridique 

Aide à domicile 

Prévention et réduction des risques 

Information sur les traitements et recherche 

Sensibilisation du public, plaidoyer politique 

Actions internationales 

Soutien aux associations partenaires 

Animation des délégations AIDES 

Formation 

Conseil en méthodologie et évaluation des actions 
Frais d'appel à la générosité du public 

Frais de collecte de dons privés 

Frais de traitement des dons privés 

Autres frais de collecte 

Gestion des legs et donations 


Fonctionnement 


Comptabilité, gestion, ressources humaines 

Secrétariat, standard 

Fonctionnement : téléphone, photocopies, fournitures... 
Loyers des locaux 

Représentation du personnel 

Frais financiers 


Charges exceptionnelles 


Perte -398 484 
TOTAL 18 666 487 


-4 077 
20 354 272 


Valorisation des heures de volontariat 


En 2003, le temps passé par l'ensemble des volontaires sur l'action ou l'animation politique 
de l'association, représentent 234.416 heures, qui ont été valorisées à 4.336.696 €. 
C'est une des ressources principales de l'association. 





Elles regroupent les activités de l'association 
à destination des personnes touchées et 
représentent 76% du budget global. 


CRTC SEE 
En 


le soutien des personnes : 

accueil des personnes, 

aides financières, héber- 
gement (thérapeutique, 
famille d'accueil, social), 
conseil social et juridique, 
insertion sociale et professionnelle, 

groupes de soutien (groupes de parole, 
permanences hospitalières), activités de loi- 
sirs et de convivialité. 


l'aide à domicile : 
accompagnement des personnes malades. 


la prévention : 

actions de prévention menées auprès du grand 
public et des populations plus vulnérables (jeu- 
nes, femmes, détenus, migrants, sourds, homo- 
sexuels, usagers de drogue...). 


l'information sur les traitements et la recherche : 

actions d'information (week-end de formations, 
atelier santé) et publications pour apprendre à 
gérer la complexité et la lourdeur des traite- 
ments anti-VIH. Participation active aux confé- 
rences et congrès de recherche pour porter la 
voix des malades et influer sur les recherches en 
cours. 


la sensibilisation du publie, le plaidoyer politique : 
campagnes de communication sur le VIH, les 
modes de contamination, le préservatif. 
Plaidoyer auprès des pouvoirs publics, notam- 
ment pour la défense des droits des malades. 
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les actions internationales : 

partenariat avec des associations en Afrique et 
en Europe. Soutien à la prise en charge médica- 
le et psycho-sociale des malades et de leurs pro- 
ches, prévention, actions de sensibilisation inter- 
nationale pour un accès aux traitements pour 
tous. 


l'animation des délégations AIDES : 
coordination des équipes de volontaires et de 
salariés présents sur l'ensemble du territoire. 


la formation : 

la complexité des traitements et des parcours de 
vie des personnes venant à AIDES nécessite une 
formation régulière des militants pour apporter 
des réponses adaptées. 


le conseil en méthodologie et l'évaluation des actions : 
Cette activité est la garantie de la pertinence et 
de la qualité des actions des délégations AIDES. 


